
校企合作

广东教育·职教　２０１８年第９期

高职室内设计专业深化校企合作浅析

文／河源职业技术学院　贺扬眉

　　本文就高职室内设计专业深化校企合作进行了研究，分
析了校企合作深度不够的原因，提出了深化校企合作的具体

措施，并指出了应该注意的问题。研究对于高职室内设计专业

深化校企合作具有一定的指导意义。

一、校企合作的意义

校企合作是提高高职院校的专业教学质量的有效途径，

它能增强高职教学的实用性与有效性，使其更好地为企业提

供优秀的职业技能人才，有效满足企业的实际用人需求，最终

实现学校、学生与企业的三方共赢。因此，校企合作对于高职

专业教学具有重要作用。高职室内设计专业要求学生熟练掌

握从设计到施工等一系列技能，而这些技能的培养仅仅依靠

学校的教室、实训室以及电脑等场所和设备是明显不够的，它

必须要结合企业的真实设计项目、现有的技术条件以及施工

工地等进行教学，才能让学生掌握一技之长。

二、校企合作的深度不够

纵观很多高职院校室内设计专业的所谓的校企合作，存在

流于表面形式、只是肤浅的合作等问题。很多企业把校企合作

单纯地看作是学生实习的问题，即当企业缺少设计师、绘图员

等工作人员时，企业就与学校专业联系要人，学校专业学生又

正好需要实习，所以就把学生引入企业恰好补充人力资源的不

足。而在平时，企业对学校专业的日常教学往往不闻不问。这

样做的后果就是直接导致专业学生的水平与企业用人标准相

差较远，学校专业无法实现与企业的零对接，无法为企业提供

优秀的职业技能人才。久而久之，企业对学校专业感到失望、

丧失信心，最后直接导致退出校企合作。

三、深化校企合作的措施

习近平总书记在十九大报告中提出：完善职业教育和培训

四、准备多种应对职业倦怠的方式

调适职业倦怠的方法有多种多样，依据个人特点选择具

体方式。

（１）更换职业或职位。面对不能调和工作的价值观，不能
认可上司管理理念，不能调解同事的矛盾时，首先考虑换职位，

担当别的工作任务，实在还是不行时，考虑换工作单位与另谋

职业，换一个环境可以换一种心情。俗话说：“人挪活树挪死。”

（２）主动争取给自己一份有刺激的工作。在适中的挑战
面前，往往会激发出个人的潜量，利用积极暗示，暗示自己可

以胜任，或暗示自己的工作具有重要的意义，工作的结果就不

一样。

（３）重新审视工作价值观，寻找工作的新乐趣和新兴奋
点。工作价值观有许多种：有精神理念与金钱报酬，有怀才济

世与独善其身，有为国为民与自我实现，有无私奉献与贪图享

乐，有贪婪与寡欲，等等，选择什么样的价值观就有什么样的

乐趣，每个人最好选择二种以上的职业价值观，当暂时不能实

现一种职业理想时可以退而求其次，以这一种理想的乐趣与

成功来补偿另一种理想的失意。

（４）换脑筋，苦中有乐，淡中有味。我们中国人常常乐
道于：苦尽甘来；崇尚 “极简即大美”———将宋代的极其朴

素的陶瓷视为最美；喜好 “茶禅一味”———将枯燥单调的坐

禅与饮茶视为一个道理，慢慢品尝和体会其中的真味。在职业

工作中未尝没有这些道理，我们不妨将这些朴素的道理引用到

工作中，加以体味。

（５）多角度思考不得意，善于战胜挫折。遇到挫折时，
要善于多角度思考，从两方面考虑问题。“塞翁失马，焉知非

福”，月有圆缺，天有阴晴，人在太阳光下，一面是光明，一

面是阴影。心情可以自己选择。人人都有优点和缺点，好运和

霉运，很难求全。要用心理方法战胜挫折心情，战胜自己之后

才能战胜工作困难。

（６）业余取乐自己，建设心灵家园。面对压力时，要及
时放松。工作无趣时，要及时激励自己。可以在下班休息时做

自己爱好的事：琴棋书画、养鱼种花、运动、购物、和朋友聊

天、收藏、旅游、享受家庭之温暖快乐等，都是每一个人工作

后消除疲劳的很好方式。能够有效消除压力，获得乐趣，恢复

精力，改变心态，积蓄正能量，重新投入工作。
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